Załącznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH 
W PROCEDURZE NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIK ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY CARITAS DIECEZJI OPOLSKIEJ W NYSIE
Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) oraz zgodnie z artykułem 8  Dekretu ogólnego DEKRETU KEP 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w Kościele katolickim z dnia 13 marca 2018 roku  informuję, iż:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie CARITAS DIECEZJI OPOLSKIEJ, reprezentowana przez Dyrektora Caritas Diecezji Opolskiej, zwanego dalej Administratorem, z siedzibą w Opolu, przy ul. Szpitalnej 5a, 45-010 Opole, tel. 77 4531241, e-mail: caritas_centrala@op.onet.pl
2) Administrator Danych Osobowych, w celu udzielenia informacji dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wyznaczył Inspektora ochrony danych 
w osobie Pana Arkadiusza Krawczuka. Kontakt z Inspektorem ochrony danych możliwy jest pod adresem e-mail: caritas_centrala@op.onet.pl 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko: kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Opolskiej w Nysie na podstawie:

a.  realizacji obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz art. 7 ust 1 pkt. 3 DEKRETU KEP, wynikającego z art. 22 Kodeksu Pracy, 
b. wyrażonej przez Panią/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz art. 7 ust. 1 pkt. 1 DEKRETU KEP na przetwarzanie danych wykraczających poza katalog określony w Kodeksie Pracy
c. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora – art. 9 ust. 2 lit b RODO
oraz 
d. prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 7 ust. 1 pkt. 6 DEKRETU KEP). Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane również na podstawie art. 10 RODO – dotyczy to danych o niekaralności. 
4) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym, gdy wynika to z przepisów prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w pkt 3, tj.: w zakresie realizacji procedury przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko - od czasu otrzymania zgody do czasu zakończenia procedury naboru, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń do czasu ich przedawnienia – przez okres do 3 lat.
6) Przysługiwać będą Pani/Panu prawa żądania od Administratora:
a) dostępu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 Rozporządzenia,
b) sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 Rozporządzenia,
c) usunięcia swoich danych osobowych („do bycia zapomnianym”) na podstawie art. 17 Rozporządzenia,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 18 Rozporządzenia,
e) sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporządzenia,
f) przenoszenia swoich danych osobowych na podstawie art. 20 Rozporządzenia,
g) odwołania zgody w dowolnym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbędne do udziału w procedurze naboru na ww. stanowisko, ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości udziału w ww. procedurze naboru.
8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
9) Informujemy także, że zgodnie z art. 41 Dekretu, jeżeli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie danych nie jest zgodne z przepisami Dekretu, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Kościelnego Inspektora Ochrony Danych. Skwer kard. Stefana Wyszyńskiego 6, 01-015 Warszawa. 
10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz w formie profilowania.
